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22222 OPINIE O AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ 0SOB

------- NIEPEENOSPRAWNYCH

Metodologia Informacje dodatkowe
Struktura proby Informacje kontaktowe

Wyniki badan:

- Niepetnosprawni w Twoim otoczeniu

- ZdolnoS$¢ do wypetniania obowigzkéw

- Stosunek pracodawcéw do niepetnosprawnych



" METODOLOGIA

e Badanie przeprowadzono za pomocg techniki
CAWI (Computer Assisted Web Interviews).

e Analizg objeto grupe 669 polskich
Internautow.

e Badanie zostato przeprowadzone
w pazdzierniku 2017 r.




STRUKTURA PROBY

PteC: mezczyzna - 41%; kobieta - 59%;

Wiek: 18-23 lata - 21%; 24-29 lat - 16%; 30-35 lat - 14%; 36-41 lat - 10%;
42-47 lat - 10%; 48-53 lata - 7%; 54-59 lat - 10%; 60-65 lat - 8%; 66 lat i
powyzej - 4%;

Wyksztatcenie: podstawowe nieukonczone i bez wyksztatcenia - 2%;
podstawowe ukonczone - 4%; zasadnicze zawodowe - 9%; Srednie
zawodowe - 23%; Srednie ogdlnoksztatcgce - 18%; policealne - 8%;
wyzsze - 37%;

Sytuacja zawodowa: pracujgcy najemnie - 44%; pracujgcy na wtasny
rachunek lub uzytkujgcy gospodarstwo rolne - 10%; bezrobotny
zarejestrowany - 7%; bezrobotny niezarejestrowany - 5%; uczgcy sie -
15%; bierny zawodowo z innego powodu (na emeryturze, rencie,
zajmujgcy sie domem) - 20%.



WYNIKI BADAN: NIEPEENOSPRAWNI W TWOIM
OTOCZENIU




ciiiii. CZY W SWOIM OTOCZENIU STYKASZ SIE Z OSOBAMI

------- NIEPEENOSPRAWNYMI?

nie znam takich
osob
15%

mam takie
osoby w
rodzinie
27%

znam takie

osoby, ale
niezbyt dobrze
lub z widzenia

mam takie
osoby wsrod
znajomych,

przyjaciot

36% 22%




“cc:--- CZY JESTES W STANIE PODAC PRZYKLAD OSOBY

------- NIEPEENOSPRAWNEJ AKTYWNEJ ZAWODOWO
(NIEKONIECZNIE ZNANEJ Cl OSOBISCIE)?
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BOW I A“ }

Zdolnosé¢ do
wypetniania
obowiazkow

55% respondentéw uwaza, ze osoba

niepetnosprawna powinna otrzymywac
takie samo wynagrodzenie jak osoba
petnosprawna, pracujgc na tym samym
stanowisku



ciiiii. CZY ZGADZASZ SIE Z NASTEPUJACYMI STWIERDZENIAMI:

kazda osoba, pomimo doznanego kalectwa
lub nabytej choroby, zachowuje okreslone
sprawnosci, ktore moga byc¢ wykorzystane
w Zyciu codziennym i w pracy zawodowe]j
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B trudno powiedziec



ciiiii. CZY ZGADZASZ SIE Z NASTEPUJACYMI STWIERDZENIAMI:

zadna praca nie wymaga od osoby, ktora ja
podejmuje, zaangazowania wszystkich
sprawnosci fizycznych i psychicznych
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B trudno powiedziec



CZY OSOBA NIEPEENOSPRAWNA POWINNA
OTRZYMYWAC TAKIE SAMO WYNAGRODZENIE JAK
OSOBA PEENOSPRAWNA, PRACUJACNATYM SAMYM
STANOWISKU?
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nie powiedziec
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raczej nie zdecydowanie
5% tak
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ciiiit CZY UWAZASZ, ZE MOGA BYC AKTYWNE ZAWODOWO |

------- DOBRZE WYPEELNIAC SWOJE OBOWIAZKI:

osoby niepetnosprawne psychicznie
osoby niepetnosprawne ruchowo

osoby niepetnosprawne wzrokowo

osoby niepetnosprawne stuchowo

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M zdecydowanie tak M raczej tak ®raczej nie W zdecydowanie nie M trudno powiedziec



Stosunek
pracodawcow do
niepetnosprawnych

Wedtug badanych bardzo czestszym
problemem, z jakim spotyka sie
pracodawca zatrudniajgcy osobe

niepetnosprawng, jest zty stan zdrowia
53%



oot Z JAKIMI W TWOJEJ OPINII TRUDNOSCIAMI SPOTYKA SIE

------- PRACODAWCA ZATRUDNIAJACY OSOBE
NIEPEENOSPRAWNA:

brak doswiadczenia
wysokie koszty zatrudnienia
zty stan zdrowia

czeste zwolnienia lekarskie

niskie kwalifikacje zawodowe

niska wydajnosc
0% 20% 40% 60% 80% 100%

m zdecydowanie tak mraczej tak mraczej nie mzdecydowanie nie mtrudno powiedziec



ciiii.. OSOBY NIEPEENOSPRAWNE ZNAJDUJA ZWYKLE PRACE

------- W ZAWODACH WYMAGAJACYCH KWALIFIKACJI (OD 1 -
NISKICH, DO 5 - WYSOKICH):
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“...... WYBRANE WYPOWIEDZI

Badanym pozwolono odpowiedzie¢ w pytaniu otwartym, jaki jest ich
zdaniem stosunek pracodawcow w Polsce do zatrudniania oséb
niepetnosprawnych. Ponizej znajdujg sie wybrane wypowiedzi.



WYBRANE WYPOWIEDZI

"Pracodawcy nie sg chetni do
zatrudniania oséb
niepetnosprawnych.
Zatrudniajg ich gtéwnie z
powodu otrzymywanych
refundacji a wiec obnizonych
kosztow utworzenia
stanowiska i zatrudnienia
pracownika"




WYBRANE WYPOWIEDZI

"Pracodawcy bojg sie

zatrudniac takie osoby. Przede
wszystkim bojg sie innoSci i nie
sg tolerancyjni. Uwazajg ze
osoba niepetnosprawna nie
wywigze sie ze swoich
obowigzkdéw tak jak osoba
petnosprawna, co nie zawsze
jest prawdg. Czesto osoby
niepetnosprawne sg poSwiecone
Swojej pracy i pracujg
podwdjnie aby pokazac ze tez
mogg by uwazani jak
petnosprawny pracownik"



WYBRANE WYPOWIEDZI

"To jest indywidualne podejscie
menadzeréw w firmach. Jesli
jest to skalkulowane na plus
wizerunkowy czy finansowy dla
firmy to pracodawcy
zatrudniajg chetnie osoby
niepetnosprawne, tym bardziej
,2ze wynagrodzenie dla takiego
pracownika jest na tzw.
minimum. Z drugiej zas strony
osoby niepetnosprawne
przyjmujg kazde wyzwanie
nawet za min stawke, aby
zmieni¢ swoj status spoteczny"




c...... INFORMACJE DODATKOWE

Petny raport w formie publikacji do pobrania na stronie:

instytutisw.pl




" INFORMACJE KONTAKTOWE

Instytut ISW Kontakt z autorka:

kontakt@instytutisw.pl Monika Koziar
monika@mojasocjologia.pl

Adres siedziby:

ul. Piekna 68, Il p.

00-672 Warszawa



